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OFERTA DE TRABAJO: SECRETARIA TECNICA DE REAS RIOJA

REAS RIOJA (red de economia alternativa de La Rioja) Agrupa
a organizaciones riojanas comprometidas con el desarrollo de una
economia que ponga en el centro a la naturaleza y las personas y sus
derechos y no el beneficio econdémico. Nuestras diferentes lineas de
trabajo se basan en los principios y valores de la Carta de la
Economia Solidaria para actuar desde el respeto y cuidado del
entorno, favorecer un modelo solidario y colaborativo, y situar a las
personas Yy sus necesidades por delante del beneficio o Ila
rentabilidad.

Para desarrollar su proyecto en este momento necesita incorporar
una persona en la Secretaria Técnica.

FUNCIONES SECRETARIA TECNICA DE REAS RIOJA

Lo primero es que sea una persona que haya trabajado y que sienta
la Economia Social y Solidaria.

Deberia estar avalada por alguna entidad de nuestra Red que le
conozca.

e Funciones a nivel interno

- Coordinacién del dia a dia de Reas Rioja. Atencién al correo y
WhatsApp, contestacién a los que nos demandan
informacién, organizacién de actividades, charlas, etc., y
presencia en lo posible a las mismas.

- Asesoria sobre E. Solidaria a las entidades que componen la
Red y en alguna de sus actividades que lo requieran.

- Posible incremento de entidades socias.

- Participacién en la Auditoria Social.

- Confeccion de un Boletin mensual con los actos de Reas y los
mas importantes de las organizaciones de la Red. Calendario
de actividades.

- Estar al tanto de las Plataformas a las que pertenecemos.

- Colaboracién en el impulso al Mercado Social.

- Asistir a reuniones con la Administracién.



S

—

120

LA L

e )

- Analizar la Ley de Economia Social y Solidaria de La Rioja
para detectar acciones a realizar, explicarla las asociaciones
y colaborar con la Catedra de la Universidad de La Rioja.

- Participacién en la organizacién de la Feria anual

- Participaciéon en la organizacién de mercadillos del Mercado
Social.

- Promover reuniones internas de nuestras entidades.

® Funciones con Reas Red de Redes

- Contacto con la confederal y con las distintas comisiones con
las que interactuamos, en especial con la de Comunicacién,
Comercio Justo, etc.

- Envio de noticias de Reas Rioja para que las incluyan en las
nacionales.

- Acudir a las reuniones y jornadas estatales.

- Elaboracién de informes que nos soliciten.

Funciones de Sostenibilidad temporal.

Es importante que la presencia de la Secretaria Técnica sea
recurrente en el tiempo, no solo este ano en el que tenemos
subvencion.

Por lo tanto debe estar atenta a los distintos Proyectos a nivel
municipal, regional o estatal a los que nos podamos presentar
para que haya continuidad y confeccionarlos.

Debe ser una persona acostumbrada a elaborar este tipo de
proyectos y su justificacion.

PERFIL REQUERIDO

Experiencia profesional de al menos 5 afos en el &mbito de la
ESS y en cuestiones relacionadas con ella o en gestiéon de
proyectos relacionados con la cooperacién internacional vy
Educacién para la Transformacién Social.

Conocimientos y experiencia en el ambito del disefio y gestién
de politicas publicas.

Trayectoria y vinculacién a organizaciones y/o redes del la
Economia Solidaria
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Vinculacion y compromiso con el proyecto politico de la
Economia Solidaria.

Nivel de wusuaria avanzada de herramientas de ofimatica,
manejo de Internet y RR.SS.

Se valorara muy positivamente:

Formacidn especifica en Economia Social y Solidaria.

Formacidn especifica en cooperaciéon internacional y Educacién
para la Transformacién Social.

Conocimiento de idiomas (inglés y/o francés).

Conocimiento de herramientas de software libre.

Competencias necesarias

Autonomia e iniciativa en la organizacién del trabajo y la toma
de decisiones sobre sus dmbitos de competencia.

Orientacidn a resultados.

Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de analisis, sintesis y elaboracion de procesos de
informacion.

Capacidad para la conceptualizacién y redaccién de proyectos y
la elaboracién de informes, documentos, articulos, etc.
Capacidad para la dinamizacién y gestién de equipos.
Capacidad de establecer relaciones con otras entidades,
asociaciones y redes, cuya cooperacién y apoyo es necesario
para el desarrollo de los objetivos y resultados.

Capacidad de comunicacién y hablar en publico.

Flexibilidad horaria y adaptabilidad a nuevas tareas y cargas de
trabajo

Competencias relacionales: escucha, empatia, capacidad para
interactuar con otras y lograr acuerdos y resultados de forma
colectiva, manejo de conflictos, etc.

Condiciones

Incorporacion 1 marzo 2024

Contrato indefinido (Una vez superado el periodo legal de prueba)
Salario 25.904,50€ anuales

Jornada completa: 35 horas semanales

Puesto de trabajo en Logrofio (con posibilidades de teletrabajo)
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Personas interesadas remitir CV a reasrioja@reasnet.com antes
del 12-02-2024.

Se contactard exclusivamente con las candidaturas mas
ajustadas al perfil profesional del puesto de trabajo y tras una
seleccién previa se podran realizar entrevistas para la seleccién
final.



